[bookmark: _GoBack]Рабочая программа стажировки
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№
п/п
	Наименование раздела
	Общее количество часов
	Наименование темы
	Количество часов

	1
	Организационная часть
	



8
	Ознакомление с организацией, правовой формой, штатным расписанием, сферой деятельности.
	2

	
	
	
	Наличие (отсутствие) опасных производственных объектов. Их направленность.
	2

	
	
	
	Организация эксплуатации опасного объекта
	2

	
	
	
	Требования безопасности к эксплуатируемому объекту
	2

	2
	Система охраны труда на предприятии
	

16
	Организация охраны труда на предприятии
	2

	
	
	
	Система нормативно-правовых актов
	2

	
	
	
	Ответственность за выполнение требований охраны труда
	2

	
	
	
	Разработка инструкций на предприятии
	2

	
	
	
	Организация мероприятий по охране труда
	2

	
	
	
	Система поощрений и наказаний на предприятии
	2

	
	
	
	Меры ответственности, возлагаемые на работников организации в соответствии с их должностными обязанностями
	2

	
	
	
	Надзор за соблюдением требований охраны труда
	2

	3
	Охрана труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда
	

16
	Определение рабочих мест с вредными и опасными условиями труда
	2

	
	
	
	Подготовка  спецоценки
	2

	
	
	
	Проведение спецоценки
	2

	
	
	
	Ознакомление персонала с результатами спецоценки
	2

	
	
	
	СИЗ. Требования к СИЗ
	2

	
	
	
	Порядок выдачи и нормы выдачи СИЗ
	2

	
	
	
	Периодические медицинские осмотры 
	2

	
	
	
	Льготы, предусмотренные работникам по результатам СОУТ
	2

	
	
	
	Зачет
	



		СОДЕРЖАНИЕ.
1. Организационная часть

Ознакомление с организацией, правовой формой, штатным расписанием, сферой деятельности. Наличие (отсутствие) опасных производственных объектов. Их направленность. Организация эксплуатации опасного объекта. Требования безопасности к эксплуатируемому объекту.
2. Система охраны труда на предприятии.  

Организация охраны труда на предприятии. Система нормативно-правовых актов. Ответственность за выполнение требований охраны труда. Разработка инструкций на предприятии. Организация мероприятий по охране труда. Система поощрений и наказаний на предприятии. Меры ответственности, возлагаемые на работников организации в соответствии с их должностными обязанностями. Надзор за соблюдением требований охраны труда.

3. Охрана труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.

Определение рабочих мест с вредными и опасными условиями труда. Подготовка  спецоценки. Проведение спецоценки. Ознакомление персонала с результатами спецоценки. СИЗ. Требования к СИЗ. Порядок выдачи и нормы выдачи СИЗ. Периодические медицинские осмотры. Льготы, предусмотренные работникам по результатам СОУТ. Зачет.








